REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX-TRAVAIL- PATRIE

SYNDICATS NATIONAUX DES TRANSPORTS AERIENS

Collectif des Syndicats « STTA - SYNTAS — SNPTA —SPHNAC —SNPNC»
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Douala, le 24 avril 2019
V/Réf. : Pas de précédente
N/Réf. : CDS/0028/04-2019/DG

A
'Monsieur le Directeur Général de
‘Cameroon Airlines Corporation
Douala - Cameroun

Objet : préavis de gréve

Monsieur le Directeur Général,

Nous Syndicats du Transport Aérien représentés a Camair-Co,

Vu l'inertie des différentes instances degestion de CAMAIRCa,

Vu les multiples rencontres infructueuses tant avec la Direction Générale de CANAIR-
Co qu’avec les tutelles respectives de'la Gempagnie,

Vu la correspondance de la Délégation du Persenn€l N/R&f. QC/DDPjoo2jog-0y-
2019/DG relative au Paiement des salairesdes:mois ide février et de mars 2019,

Et conformément a la Loi n°92/007 du 714 Aout n9ge portant Code du travail
camerounais, a la Convention Collective Nationale des Transports Aériens du 02 mars
1983, les textes réglementaires de I'O.A.C. (Organisation de IAviation Civile
Internationale),

aprés consultation de ses adhérents, le collectif des Syndicats Natiomaux des
Transports Aériens représentés a CAMAIR-Co, adresse un préavis de gréve de
08(huit) jours ouvrables a la Direction Générale ée lla Tameroon Airlines Conporation
{CAMAIR-Co), en raison de:

4+ La paupérisation du personnel dont les arriérés de salaires atteignent
désormais trois (03) mois (février, mars, aviil 201g)

< L'inertie des instances décisionnelles et managériales face 2 la déorépitude de
la Compagnie

4 L’arrét quasi-total de I'exploitation de la compagnie &n raison des AOG des %
de sa flotte dus au manque de moyens financiers:;

+ La Perte progressive de la clientele de la Compagnie due & une exploitation
devenue incertaine ; - (ke
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+ La dégradation d’un ‘Service & bord, inadapté et au rabais entrainant fa colére
des passagers et I'accroissement de la pénibilité du travail des Navigants & bord,

+ La quasi-inexistence du Cargo, gisement certain de recettes, abandonné & la
concurrence ;

+ Le Manque d'un code de rémunération & méme de résoudre I'épineux
probleme de disparité salariale et de gestion globale de la rémunération & CAMAIR-
Co,;

+ Organigramme approuvé et non pourvu depuis deux(02) ans environs

+ Pas de Vision, ni projet définitif arrété qui offrent la moindre visibilité de
perspective d’avenir de la compagnie nationale

+ Perte terrible des Pilotes déja en sous-effectif dans la compagnie et vraimenit
rares sur le marché

+ Démissions des Cadres hautement et chérement formés aux postes
stratégiques aux frais du contribuable camerounais

+ Modification unilatérale par la Direction Générale des Contrats de travail des
travailleurs ;

4+ Exclusion totale de CamairCo des opérations du Hadj depuis 2ans au mépris
total de P'objet principal dédliné a I'Article 3 du Décret présidentiel du 11 septemibne
2006 portant création de la Camair-Co;

+ Non reversement systématique des cotisations CNPS, privant les retraités du
bénéfice aux prestations seciales

+ Non reversement systématique des cotisations syndicales retenues & la source
par PEmployeur;

+ L'ouverture manifeste du ciel camerounais aux compagnies étrangéres au
détriment de la compagnie aérienne nationale et sans compensation.

£ Non renouvellement du Conseil d’Administration de CAMAIR-Co actuellemenit
non pourvu presque de moiti€ et déja arrivé en fin de mandat depuis le 22 féwrier
2019 (Tous Les Administrateurs hormis Le PCA Seul).

Etant entendu que la Sécurnité et |z Fiabilité ne sont pas assurées dams wm
environnement de travail ot les capacités physiques, morales, mentales et
psychosociologiques du personnel sont atteintes par la précarité et les incertitudes
du lendemain ;

Nous, Syndicats des Transports aériens représentés a CAMAIR-Co, mous engagenns,
passé le délai de préavis indigué ci-dessus et en I’absence d’actions et de décisions
fortes, a manifester notre désapprobation par un arrét de travail & compter du o2
Mai 2019 a 06 heures trés précises en temps local. Ces actions et décisions viseromt fa
satisfaction des pomts non exhaustifs c:—apres -
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1. Le paiement sans délai de 3 muis de saldires & tout'lejpersonnel

2. Larehabilitation de la flotte de la Compagnie (B767,B737, MiA60)

3. L’aboutissement du Code de Rémunérations chiffré-etnégocié,

4. Le paiement de la médecine du ‘trevail, ika wprime Hassurance
multirisque professionnelle des navigants, 'assurance maladie pour
tout le personnel,

5. Larationalisation de la Gestion desRessources’Humaines,

6. L’exclusion d’un quelconque plansocial,

7- La résolution de tout autre probléme dlordre wsocial, techmigue,
réglementaire et/fou administratif pouvant #&tre évoqué pendant tes
négociations entre partenaires seciaux.

Vous souhaitant bonne réception, Nous vous priens de croire,iMonsieur e Directeur
Général, a l'expression de notre totale détermination @ sauwver« PEtoile du
Cameroun » dans une franche collaboration. /-

Ampliations :
- PM
- ME/SGPR
- MINFI
MINT

MINTSS
Gouverneur de la Région du Littoral
Préfet du'Wouri

- PCACAMAIR-Co
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